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劳务派遣的明显特征：“你用人，我管人”是人才派遣制的一个明显特征。人才派遣制的用
人模式实际上形成的是三种关系．也就是以人才派遣机构为中间行为主体，形成的派遣机构与被
派遣人才之间的隶属关系、派遣机构与用人单位之间的合作关系，以及被派遣人才与用人单位之
间的工作关系。很显然，用人单位对人才只管使用和使用中的工作考核，剩下的一切管理工作，
包括工资薪酬的发放、社会保险的代收代缴、合同的签订、续订和解除，相关问题和争议的处理、
日常一系列的人事管理等．全部由人才的派遣机构负责。这样，用人单位用人，派遣机构管人，
这种用人模式对用人单位来说省了很多事，减少了大批因管理工作带来的工作量和相关的麻烦。
可以使用人单位的经营管理者能够更专心于事业的发展和企业的生产经营。劳务公司是做什么的？
员工和用工单位无劳务关系，只和派遣公司有劳务关系。松江区保安外包服务公司

劳务派遣，也称人才租赁，这一用工新型形式，在世界发达国家和地区，如美国、日本、德
国、法国、宝岛等地较早地发展起来。近年来，随着我国的市场经济的发展，多种经济成分的出
现，劳动就业领域发生了很多新变化，劳务派遣这一新型的劳动力市场就业方式得以产生并迅速
发展。劳务派遣是指劳务公司将所雇用的员工派遣到用工单位去，且该员工在用工单位内接受其
生产指令及监督管理。这样一来，劳资关系从传统的两方关系变为三方关系，劳动者与劳务派遣
单位形成劳动（雇用）关系，与用工单位只是使用与被使用的关系。从社会分工上看，劳务派遣
实质上是把劳务事务管理划为两部分，劳务公司从事非生产性的劳动管理事务（包括：招聘、录
用、工资支付、社会保险缴纳、人事档案管理等），而用工单位则从事生产性劳动管理事务（包
括：劳务任务安排、岗位安排、安全卫生管理、劳动纪律制定及管理等、业绩考核等）。松江区
保安外包服务公司建筑劳务分包出的新特点：建筑劳务分包是管理手段有了新成果。

劳务派遣是一种有利于三方关系当事人的新型用工模式。对于用工单位而言，将非生产性的
劳务事务外包，可以减轻企业管理事务负担，而专注于生产经营管理，提高生产效率和经济效益。
对于劳动者而言，由于劳务公司专业管理，可以有效监督用工单位在用工过程中遵守国家劳动法
律法规，从而保障劳动者的合法权益。对于劳务派遣机构，通过提供专业的劳动管理服务而获取
服务费。劳务派遣优势：节约用工成本经统计，实行劳务派遣后，使用劳务工每人每月可以节约
社保费用，扣除支付给劳务公司的每人每月服务费后，用工单位实际用工成本仍然有节余。这主
要是因为劳务公司可以当地部门规定较低的社保缴费比例进行交纳社会保险，由于与用工单位存
在缴费比例的差别，所以能节约社保费用。

劳务派遣将在你哪方面对于用工单位提供帮助：1、有利于实行激励机制。如果运用得好劳务
派遣方式可以在用工单位内部形成良好的激励机制。一方面，对于用工单位自己的员工来说，劳
务派遣职工的到来将对他们形成一定的竞争压力，从而促进他们更珍惜自己的工作岗位;另一方面，
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对于那些表现出色的劳务派遣职工，用工单位也可以在合乎法律规定的情况下向他们提供劳动合
同，从而建立起更为长期稳定的劳动关系。2、有利于合法裁减人员。在《劳动合同法》实施的大
背景下，用工单位如果由于生产经营需要做出裁员决定、尤其是大规模裁员的决定，可能需要经
历较为复杂的程序以及付出较高的赔偿成本。而在使用劳务派遣职工的过程中，如果用工单位不
需要对方提供劳动服务，可以选择将其退回劳务派遣单位，所需要支付的成本相对较低。3、有利
于转移法律风险。与用工单位相比，劳务派遣单位通常具有更为丰富的人事管理经验，并且对于
劳动法律法规更为熟悉。因此一旦未来与劳务派遣职工发生争议，用工单位可以获得来自劳务派
遣单位的配合与帮助，并且依法转移部分法律风险，从而更好地解决有关劳动争议。正规劳务派
遣公司是从招聘到面试洽谈、员工培训、离职、缴纳社保、工资发放等一系列手续都由自己办理。

建筑劳务企业发展难的原因分析：缺失法律定位是其陷于弱势地位的根本原因。有关部门多
次强调，“农民工是我国创新开放和工业化、城镇化进程中涌现的一支新型劳动大军”，“农民
工工作直接关系到经济社会发展全局”。建筑劳务企业作为建筑业农民工的组织者、蓄水池，本
该担负起带领建筑劳动大军闯市场建小康的重任，既保证建成的一座座高楼大厦质高形美，又保
证农民工按其劳动成果拿到相应的报酬。可是，翻阅有关建筑业的法律法规，却很难看到保障劳
务企业、建筑工人的权益的字眼儿。《建筑法》作为建筑业法的，全文8章85条，对建造建筑物的
劳务企业和操作人员无一规定。《建设工程质量管理条例》9章82条，对组织操作人员建造建筑工
程的劳务企业和保证建筑工程质量的直接操作人员无一明确规定。劳务派遣存的问题：派遣员工
往往从事的是苦、脏、累、重的工作，待遇低，不享受用人单位的奖金和福利等。松江区保安外
包服务公司

动外包公司会与用人公司沟通交流，明确用人公司所需要的职位。松江区保安外包服务公司

劳务派遣只能在临时性、辅助性、替代性的岗位上实施劳务派遣和以往任何形式的劳动生产
都不相同，它是一种特殊的生产组织形式。一方面用工单位在面临日益复杂的市场需求时，其自
身的员工结构配置达不到相应的要求，而这种市场需求往往是临时性的、辅助性的，并且具有多
样化特征；另一方面，用工单位本身的劳动人员也可能由于自身因素暂时不能从事单位所指派的
工作，而这种工作往往是可替代的。面对这种临时性的用工需求，用工单位从控制生产成本的角
度往往不会调整自身的劳动力资源结构，而是选择从劳动力市场临时雇佣所需人员。除此之外，
《劳动合同法》明确规定劳务派遣的法律地位是我国企业基本用工形式的补充形式，派遣职工的
工作岗位只能是符合临时性、辅助性或者替代性要求的岗位。因此，被派遣的劳动者从事的必然
是临时性的、辅助性的，或者是具有可替代性的工作。松江区保安外包服务公司

上海皖中劳务输出有限公司是一家有着雄厚实力背景、信誉可靠、励精图治、展望未来、有
梦想有目标，有组织有体系的公司，坚持于带领员工在未来的道路上大放光明，携手共画蓝图，
在上海市等地区的商务服务行业中积累了大批忠诚的客户粉丝源，也收获了良好的用户口碑，为
公司的发展奠定的良好的行业基础，也希望未来公司能成为*****，努力为行业领域的发展奉献出
自己的一份力量，我们相信精益求精的工作态度和不断的完善创新理念以及自强不息，斗志昂扬
的的企业精神将**上海皖中劳务输出供应和您一起携手步入辉煌，共创佳绩，一直以来，公司贯
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彻执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，员工精诚努力，协同奋取，以品质、服务来赢得
市场，我们一直在路上！


